
                                                                                                                              Утвърдил: 

                                                                                                                                                            Директор: Бойка Няголова 

                                                                                                                                                                        заповед № РД-06-764/14.09.2026 г. 

Отчет за изпълнение на план за действие и финансиране на дейностите към календарен план към Стратегия 

за развитие на Средно училище „Христо Ботев“ - град Нова Загора  

за периода 15.09.2025 г. – 14.09.2026 г. 

*Годишният план за изпълнение на училищната Стратегия за учебната 2025-2026 година е приет с решение № 4 на 

заседание на Педагогическия съвет на СУ „Христо Ботев“ – Нова Загора, протоколирано в Протокол на ПС № 2 от 16.10.2025 г. 

*Отчетът за изпълнение на плана за действие и финансиране на дейностите предвидени към календарния план за 

изпълнение на училищната Стратегия през 2025-2026 учебна година е съгласуван с Обществения съвет към училището – 

Протокол № 3/08.09.2026 г. 

Дейности Финансиране Срок за 

изпълнен

ие 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорниц

и 
Бюдж

ет 

Източн

ик 
Индикатор Текуща 

стойност 

Целев

а 

стойн

ост 

 

Приоритетна област 1: Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Създаване на учебни планове и програми, съобразени с възможностите на училището и вземайки предвид 

предпочитанията на учениците и техните родители. 

1. Изработване на 

учебни програми за ПП - 

избираем модул в 11 и 

12 клас; ИУЧ и ФУЧ  с 

 15.09.2025 Създаване и 

прилагане на 

подходящи 

учебни 

Брой  програми 

ИУЧ 

98 

85 

30  педагогическ

и 



интегрирани 

национални и 

регионални приоритети 

програми за 

профилирана 

и разширена 

подготовка. 

ФУЧ 13 специалисти, 

директор 

2. Изработване на 

индивидуални учебни 

планове. 

 15.09.2025 Създаване и 

прилагане на 

учебни 

планове за 

ученици в 

индивидуална 

или смесена 

форма на 

обучение и 

ученици със 

СОП 

Брой планове 10 9 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

3. Изработване на 

индивидуални учебни 

програми с интегрирани 

национални и 

регионални приоритети 

 15.09.2025 Създаване и 

прилагане на 

учебни 

програми за 

ученици в 

индивидуална 

или смесена 

форма на 

обучение и 

ученици със 

СОП 

Брой програми 154 145 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

4. Изработване на 

училищен учебен план 

 15.09.2025  Брой 1 1  директор 



Оперативна цел 1.2.  Създаване на условия за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти. 

1. Провеждане на 

квалификационни 

курсове 

ЕРС и средства 

по европейски 

проекти 

През 

годината 

Повишаване 

на 

квалификация

та на 

учителите  

Брой обучени 

учители  

брой обучения 

Процент на 

учителите, които 

са преминали 

обучение за 

разбиране на 

образователните 

стандарти и 

приоритети 

70 

43 

 

84% 

60 

15  

 

30% 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2.Вътрешноинституцион

ална квалификация в 

МО за обсъждане и по-

задълбочено за 

разбиране на 

образователните 

стандарти и приоритети. 

ЕРС През 

годината 

Повишаване 

на 

квалификация

та на 

учителите 

Среден брой 

часове на 

педагогически 

специалист, при 

които е 

провеждана 

обмяна на добри 

практики  

17 16  педагогическ

и 

специалисти 

директор 

3.Междуинституционал

ни срещи и обмяна на 

добри практики 

 

ЕРС, НП През 

годината 

Взаимстване 

на добри 

практики и 

идеи, 

прилагани от 

други 

образователн

и институции. 

Брой срещи 14 5  педагогическ

и 

специалисти 

директор 



4. Подпомагане на 

педагогическите 

специалисти при 

повишаване степента на 

професионална 

квалификация чрез 

предоставяне на 

информация за 

провеждане на 

квалификационни 

курсове, ползване на 

служебен отпуск за 

обучение и методическа 

подкрепа от 

ръководството и др. 

педагогически 

специалисти/наставници 

- През 

годината 

Създаване на 

условия за 

високо 

ефективна 

преподавател

ска дейност и 

учеща се 

професионал

на общност 

Брой 

педагогически 

специалисти 

повишили ОКС и 

ПКС 

7 10 педагогическ

и 

специалисти 

ЗДУД 

5. Сътрудничество и 

професионална 

комуникация в 

училищния екип 

 През 

годината 

Изграждане 

на устойчива 

култура на 

сътрудничест

во и 

професионал

на 

комуникация 

Процент на 

учители и други 

членове на 

училищния екип, 

включени в 

планирането и 

изпълнението на 

училищни 

дейности. 

100 100 педагогическ

и 

специалисти 

администрат

ивен 

персонал 

директор 

Оперативна цел 1.3.  Непрекъснато обновяване на материално-техническата база. 

1. Подобряване на 

физическата среда - 

ЕРС, НП 14.09.2026 Осигуряване 

на 

брой ремонтирани 

помещения; 

4 5 директор 



текущи ремонти и 

обновяване на 

помещенията и 

прилежащите площи 

 

ергономична 

и позитивна 

физическа 

среда. 

финансови 

средства от 

бюджета, отделени 

за ремонтни 

дейности:  

 

182800 лв 

€ 93 464 

100 000 ЗДУД  

гл. 

счетоводител 

2. Обновяване на 

материално-

техническата база - 

придобиване на ДМА, 

със собствени средства и 

чрез НП и дарения. 

ЕРС, НП, 

дарения, средства 

по европейски 

проекти 

14.09.2026 Осигуряване 

на технически 

средства за 

провеждане 

на качествен 

образователе

н процес. 

финансови 

средства от 

бюджета, отделени 

за ДМА 

 

7948 лв 

€ 4064 

 

 

 

 

2 000 

 

 

педагогическ

и 

специалисти 

ЗДУД  

гл. 

счетоводител 

директор 

3. Обновяване на 

материално-

техническата база – 

придобиване на софтуер 

и учебни материали и 

пособия със собствени 

средства и чрез НП и 

дарения. 

ЕРС, НП, 

дарения, средства 

по европейски 

проекти 

През 

годината 

Осигуряване 

на програмни 

продукти, 

лицензи и 

материали за 

провеждане 

на качествен 

образователе

н процес. 

Финансови 

средства от 

бюджета, отделени 

за софтуер и 

учебни материали 

и пособия 

Процент от 

помещенията, 

които са снабдени 

с необходимите 

учебни материали 

и технологии. 

85230 лв 

€ 43578 

 

 

100 

50 000 

 

 

 

100 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 1.4.  Прилагане на съвременни подходи в образователния процес. 



1. Прилагане на 

компетентностен, 

STEAM и индивидуален 

подход в ОВП. 

Използване на 

интерактивни методи в 

часовете. Изготвяне на 

електронни ресурси. 

 През 

годината 

Осигуряване 

на качествен 

образователе

н процес 

брой протоколи от 

посетени уроци 

Процент на 

учениците, 

демонстриращи 

напредък в 

дигитални и 

STEАM умения и 

умения за 

критично мислене 

и самооценка 

 

8 

 

100 

20 

 

100 

 

 

  

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

ЗДУД 

2.Провеждане на 

междудисциплинарни 

учебни занятия 

ЕРС През 

годината 

Мотивирани 

ученици за 

постигане на 

високи 

образователн

и резултати 

чрез активна 

работа на 

ПУО 

Проведени 

открити 

междудисциплина

рни уроци 

5 4 педагогическ

и 

специалисти 

ЗДУД 

директор 

3.Провеждане на пробни 

изпити в училището от 

НВО и ДЗИ 

ЕРС През 

годината 

Мотивирани 

ученици за 

постигане на 

високи 

образователн

и резултати 

Процент от 

учениците, 

подлежащи на 

оценяване, 

участвали в 

проведени пробни 

95 

 

 

 

 

 

 

60 

100 

 

 

 

50 

педагогическ

и 

специалисти 

ЗДУД 

директор 



изпити от НВО и 

ДЗИ 

Процент ученици 

показали напредък 

при повторен 

пробен изпит 

 

4. Участие по 

национални програми с 

цел създаване на 

условия за надграждане 

на знанията и уменията 

на учениците, както и 

възможности за 

социализация и 

общуване. 

НП През 

годината 

Повишаване 

на 

мотивацията 

за учене 

брой включени 

ученици 

850 100 

 

педагогическ

и 

специалисти, 

директор 

5.  Преподаване с фокус 

върху индивидуалността 

и нуждите на учениците 

 През 

годината 

Създаване на 

целенасочени 

учебни 

преживявания 

и 

извънкласни 

дейности, 

които 

съответстват 

на 

индивидуалн

ите нужди и 

интереси на 

всеки ученик. 

Процент на 

учителите, които 

използват 

диференцирани 

методи за 

преподаване 

спрямо нуждите на 

учениците. 

100 100 

 

 

 

 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 



6. Участие в конкурси, 

олимпиади, състезания 

на местно, регионално, 

национално и 

международно ниво в 

областта на науките, 

технологиите, 

изкуствата и спорта 

ЕРС През 

годината 

Изградени 

умения в 

учениците за 

прилагане на 

знания и 

таланти в 

изявите и 

участията им 

в ученически 

олимпиади, 

състезания и 

конкурси 

Брой ученически 

олимпиади, 

състезания и 

конкурси в които 

са участвали 

учениците 

Брой участвали 

ученици 

Процент на 

учениците с ниски 

резултати, които 

участват в 

конкурси, 

състезания и 

олимпиади. 

80 

 

 

 

842 

10 

50 

 

 

450 

 

10 

педагогическ

и 

специалисти 

ЗДУД 

7. Срещи на директора с 

изявени със знанията, 

талантите си и добри 

постъпки ученици 

- Два пъти 

в учебен 

срок 

Обсъдени 

потребности 

за развитие на 

знанията и на 

талантите на 

учениците. 

Насърчени и 

мотивирани 

за изяви 

ученици. 

Брой срещи 

 

 

 

Брой ученици 

участвали в 

срещите 

5 

 

 

 

45 

 

 

 

 

4 

 

 

 

20 

директор 

педагогическ

и съветник 



Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците 

Оперативна цел 2.1. Ритуализация на училищния живот. 

1. Провеждане на 

училищни тържества и 

събития. 

 

ЕРС През 

годината 

Формиране на 

ценности и 

чувство за 

принадлежност 

брой  училищни 

тържества и 

събития; брой 

включени 

ученици; 

30 

 

830 

 

 

30 

 

830 

педагогически 

специалисти, 

директор 

2. Включване на 

родители и 

представители на 

Обществения съвет и 

Училищното 

настоятелство в 

училищни тържества, 

празници, занимания по 

интереси и 

благотворителни 

дейности 

- През 

годината 

Подобрена 

комуникация и 

партньорство с 

родителите 

Брой родители 

включили се в 

дейностите 

100 100 педагогически 

специалисти 

директор 

3. Провеждане на ден на 

отворените врати 

ЕРС 2 пъти 

през 

годината 

Подобрена 

комуникация и 

партньорство с 

родителите 

Брой проведени 

дни на 

отворените 

врати 

1 2 

 

директор 

педагогически 

специалисти 

4. Отдаване на почит на 

национални герои и на 

патрона на училището.  

- През 

годината 

Възпитаване на 

патриотичен 

дух и 

Брой събития – 

почетен караул, 

поднасяне на 

венци, изготвяне 

5 5 директор 



национална 

гордост  

на 

постери/дигитал

ни продукти  

5. Обновяване на 

експозицията на 

училищна художествена 

галерия „Митьо 

Маринов“ 

ЕРС През 

първия 

учебен 

срок 

Развитие на 

стремеж за 

изява на 

творческите 

потребности и 

художествени 

таланти на 

учениците. 

Съхраняване на 

училищната 

памет 

Брой открити 

изложби 

1 1 

 

 

директор 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 2.2. Съвместна работа с културни институции на общинско и национално ниво. 

1. Работа по съвместни 

проекти с читалища, 

библиотеки, музеи, 

учебни заведения и НПО 

НП и проекти През 

учебната 

година 

Формиране на 

ценности и 

чувство за 

принадлежност 

брой 

реализирани 

проекти 

1 2 педагогически 

специалисти, 

директор 

2. Съвместни дейности с 

възпитаници на 

училището от предишни 

випуски 

- През 

учебната 

година 

Формиране на 

принадлежност 

към 

училищната 

общност и 

училището 

Брой събития 2 2 директор 

Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 



Оперативна цел 3.1. Поддържане и обогатяване на спортната база на училището 

1. Работа по проекти и 

НП 

НП и проекти През 

годината 

Обогатяване 

на 

материалната 

спортна база 

Изработен 

план и 

стартиране на 

процедури за 

строителство 

на 

физкултурен 

сало в 

сградата на 

начален етап 

на 

образование 

брой реализирани 

проекти 

2 2 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2. Опазване на СБ  През 

годината 

Възпитаване 

на 

отговорност 

за опазване на 

СТБ  

Брой проведени 

инструктажи 

35 35 педагогическ

и 

специалисти 

ЗДУД 

директор 

Оперативна цел 3.2. Стимулиране на спортните изяви на училищните отбори в общински, областни и национални състезания. 

1. Предоставяне на 

условия (спортни екипи, 

помещения за 

тренировки, средства за 

ЕРС, НП ЗИС През 

годината 

Създаване на 

по-добри 

условия за 

подготовка 

брой включени 

ученици; 

46 60 педагогическ

и 

специалисти 

директор 



транспорт) на 

училищните отбори. 

2. Провеждане на 

спортен празник на 

училището 

ЕРС Май 2025 

г. 

Повишаване 

физическата 

активност и 

дееспособнос

т на 

учениците 

Проведен спортен 

празник 

Процент участвали 

ученици   

1 

 

100 

1 

 

100 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

3. Участие на учениците 

в ученическите спортни 

игри в разнообразни 

спортове и в 

междуинституционални 

и общински спортни 

игри и състезания 

Средства на 

ПРБК 

Средства на МОН 

и 

Министерството 

на спорта 

НП „Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

През 

годината 

Мотивирани 

ученици за 

спортни 

изяви и 

победи 

Брой състезания 

Брой ученици 

 

 

9 

250 

7 

100 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 3.3. Разширяване на видовете спорт, практикувани от учениците в учебните и извънкласните дейности. 

1. Предоставяне на 

възможност за 

практикуване на 

шахмат, тенис на маса, 

фитнес и лека атлетика. 

ЕРС През 

годината 

Повишаване 

на интереса 

към спорта 

брой включени 

ученици; 

200 200 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Актуализиране на програма за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 



1. Провеждане на 

събития и инициативи 

предвидени в 

Програмата за 

гражданско, здравно, 

екологично и 

интеркултурно 

образование 

ЕРС През 

годината 

Ангажиране 

на учениците 

в рамките на 

извънкласни 

и 

извънучилищ

ни форми 

брой включени 

ученици 

450 450 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2. Актуализиране и 

прилагане на училищна 

програма при 

провеждане на занятия 

по НП "Без свободен 

час",  с приоритет БДП  

НП През 

годината 

Обезпеченост 

с 

дидактически 

материали и 

ресурси по 

въпросите на 

ГЗЕИО 

брой проведени 

занятия 

272 60 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

3. Провеждане на 

дейности и събития за 

кариерно ориентиране 

на учениците  

- През 

годината 

Формиране 

на интерес и 

желание за 

професионал

на реализация 

в областите 

на 

предлаганото 

профилирано 

обучение 

Брой проведени 

срещи и 

посещения 

Брой ученици 

включени в 

дейностите 

12 

 

250 

10 

 

200 

педагогическ

и съветник 

класни 

ръководител

и 

4. Участие на учениците 

в деня на ученическото 

самоуправление на 

училищно ниво и на 

- Май 2026 

г. 

Формиране 

на 

граждански 

ценности и 

Брой ученици 50 25 педагогическ

и съветник 

ЗДУД 



общинско равнище; 

участие в инициатива 

„Млад омбудсман“ 

Юни 2026 

г. 

активности у 

учениците. 

Оперативна цел 4.2. Провеждане на общоучилищни кампании с участието на ученически съвет. 

1. Провеждане на 

кампании за повишаване 

на информираността по 

здравни, екологични и 

гражданско-правни 

проблеми. 

ЕРС През 

годината 

Предоставяне 

възможност 

на учениците 

за изява и 

същевременн

о 

включването 

им в 

образователн

и кампании 

Брой кампании; 

процент включени 

ученици; 

2 

100 

2 

100 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 4.3. Повишаване на информираността на училищната общност относно „Безопасност на движението по пътищата“ 

1. Провеждане на 

кампании за повишаване 

на информираността по 

проблемите на БДП сред 

ученици и родители 

ЕРС През 

годината 

Предоставяне 

възможност 

на учениците 

за изява и 

същевременн

о 

включването 

им в 

образователн

и кампании 

Брой кампании; 

процент включени 

ученици; 

брой включени 

родители 

2 

100 

 

150 

2 

100 

 

150 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 



2. Увеличаване на броя 

часове, отделени за БДП 

в ЧК над минимално 

предвидените в Наредба 

13 от 21/09/2016 

 Септемвр

и 2025 

Предоставяне 

възможност 

за 

задълбочено 

и трайно 

овладяване на 

умения за 

безопасно 

поведение на 

пътя. 

Брой проведени 

часове над 

минималния 

 

20 17 

 

 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

3.  Провеждане на 

училищни състезания и 

викторини и подготовка 

на училищни отбори за 

национално състезание 

 

ЕРС През 

годината 

Предоставяне 

възможност 

на учениците 

за изява и 

овладяване на 

умения за 

безопасно 

поведение на 

пътя. 

процент включени 

ученици; 

100 100 педагогическ

и 

специалисти, 

директор 

4. Въвеждане на 

тематичен ден по 

безопасност на 

движението по 

пътищата във всички 

преподавани за деня 

предмети 

ЕРС През 

годината 

Предоставяне 

възможност 

за 

задълбочено 

и трайно 

овладяване на 

умения за 

безопасно 

поведение на 

пътя. 

Брой тематични 

дни; 

процент включени 

ученици; 

1 

 

100 

2 

100 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 



5. Включване на 

клубове, които са 

насочени към развиване 

на компетентности в 

областта на БДП в 

заниманията по 

интереси 

ЕРС През 

годината 

Предоставяне 

възможност 

на учениците 

за изява и 

овладяване на 

умения за 

безопасно 

поведение на 

пътя. 

процент включени 

ученици; 

6 5 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

 

Приоритетна област 5: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното 

и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Прилагане на механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на 

предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

1. Събиране на 

информация и 

провеждане на срещи на 

училищния екип с 

родители. 

 През 

годината 

Анализиране 

на 

информацият

а и 

набелязване 

на мерки за 

обхващане на 

ученици 

брой включени 

родители; 

брой 

реинтегрирани 

ученици 

10 

 

0 

10 

 

1 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2.Актуализиране на 

училищната програма за 

предоставяне на равни 

възможности и за 

приобщаване на 

учениците от уязвими 

- Октомври 

2025 г. 

Приобщени 

към 

училищната 

общност 

ученици от 

Училищна 

програма за 

предоставяне на 

разни 

възможности за 

приобщаване на 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 



групи като част от 

училищната стратегия 

уязвими 

групи 

учениците от 

уязвими групи 

като част от 

училищната 

стратегия 

Процент 

приобщени 

ученици от 

уязвими групи 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

Оперативна цел 5.2. Провеждане на срещи с представители на институциите и набелязване на мерки за привличане към училище на 

ученици подлежащи на обучение. 

1. Включване на 

членовете на екип 

определен със заповед 

на началника на РУО-

Сливен в обходите, в 

срещи за набелязване на 

мерки и актуализиране 

на информацията в 

съответните електронни 

платформи (ИСРМ, 

НЕИСПУО и др.) 

ЕРС През 

годината 

Повишаване 

на 

ефективностт

а на работа на 

екипа и 

обхващане на 

по-голям 

брой ученици 

Брой срещи 4 4 педагогическ

и 

специалисти  

ЗДУД 

Приоритетна област 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Развиване на индивидуалните способности и умения на учениците, удовлетворяване на техните специфични 

образователни потребности и стимулиране на творческите им изяви. 



1. Провеждане на анкета 

за включване в 

занимания по интереси 

извън предвидените в 

ГЦОУД 

ЕРС, НП През 

годината 

Повишаване 

на 

мотивацията 

за учене 

брой включени 

ученици; 

400 400 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 6.2. Прилагане на единни критерии при реализирането на училищния и държавния план прием. 

1. Приемане на ПС на 

критерии за прием в I и 

в V клас и на 

балообразуващи 

предмети за прием в VIII 

клас. 

 През 

годината 

Гарантиране 

на 

безпристраст

но класиране 

и равен 

достъп 

Протокол от ПС 1 1 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 6.3. Осигуряване на подкрепяща среда за деца в риск, деца със СОП и обучителни трудности.. 

1. Дейности свързани 

със статута на 

училището като 

средищно - транспорт, 

ЦОУД, хранене, 

учебници, консултации 

със специалисти. 

ЕРС През 

годината 

Осигуряване 

на достъпна и 

безопасна 

среда за 

децата в риск. 

брой включени 

ученици; 

90 81 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2. Допълнителна лятна 

работа с ученици 

ЕРС Юни-юли 

2025 г. 

Осигуряване 

на 

допълнителна

та 

възможност 

за 

повишаване 

на 

брой включени 

ученици; 

17 40 педагогическ

и 

специалисти 

директор 



резултатите 

от 

образователн

ия процес и 

постигане на 

ДОС 

3.Предоставяне на 

информация на 

родители и ученици за 

възможности за 

допълнителни обучения 

по НП и проекти. 

 През 

годината 

Осигуряване 

на 

допълнителни 

компенсаторн

и механизми 

и 

възможности 

за ученици 

със 

затруднения в 

обучението 

или в риск от 

отпадане 

Процент 

информирани 

ученици 

100 100 педагогическ

и 

специалисти 

4.Осигуряване на обща 

подкрепа чрез 

консултации, 

допълнително обучение 

или включване в 

извънкласни дейности за 

ученици в риск от 

отпадане и с обучителни 

затруднения 

ЕРС През 

годината 

Осигуряване 

на 

допълнителни 

компенсаторн

и механизми 

и 

възможности 

за ученици 

със 

затруднения в 

обучението 

Процент ученици 

в риск, на които е 

предоставена обща 

подкрепа 

100 100 педагогическ

и 

специалисти 



или в риск от 

отпадане 

5.Междуинституционал

ни взаимодействие с 

ОЗД към ДСП, 

МКПППМН, ДПС и др. 

- През 

годината 

Осигуряване 

на 

допълнителни 

компенсаторн

и механизми 

и 

възможности 

за ученици 

със 

затруднения в 

обучението 

или в риск от 

отпадане 

Брой 

взаимодействия 

7 3 директор 

педагогическ

и 

специалисти 

Оперативна цел 6.5. Осигуряване на подкрепяща среда за деца, напредващи по-бързо от останалите. 

1. Създаване на клубове 

по интереси, работа по 

проекти и НП; участия в 

школи; 

ЕРС, НП През 

годината 

Повишаване 

на 

мотивацията 

за учене 

брой включени 

ученици; 

367 200 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2.Осигуряване на 

стипендии на 

талантливи ученици 

класирани на челни 

места на олимпиади, 

състезания и конкурси 

Дарения, ЕРС През 

годината 

Стимулиране 

на 

творческите 

способности 

и мотивация 

за изява на 

талантливи и 

Брой ученици 3 3 педагогическ

и 

специалисти 

директор 



успяваши 

ученици 

3.Осигуряване на 

материални и морални 

награди за изявени и 

активни ученици 

ЕРС През 

годината 

Стимулиране 

на 

творческите 

способности 

и мотивация 

за изява на 

талантливи и 

успяващи 

ученици 

Брой ученици 200 100 директор 

Приоритетна област 7: Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Създаване на екипи за личностно развитие и спазване на принципите на приобщаващото образование. .  

1. Работа на екипите за 

личностно развитие с 

ученици и родители. 

ЕРС През 

годината 

Предоставяне 

на 

възможност 

за 

допълнителна 

подкрепа за 

личностно 

развитие 

брой включени 

ученици; 

28 27 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2. Дейности за изява на 

творчеството и 

талантите на ученици на 

допълнителна подкрепа 

ЕРС През 

годината 

Развиване на 

силните 

страни и 

потенциала 

на учениците 

на ДПЛР 

Брой изяви 

Брой ученици 

2 

28 

2 

27 

педагогическ

и 

специалисти 



 

Оперативна цел 7.2. . Включване на родителите в училищни мероприятия. 

1. Съвместни дейности с 

УН и ОС към СУ 

"Христо Ботев" 

ЕРС През 

годината 

Приобщаване 

на родителите 

към 

училищния 

живот 

Брой дейности 5 5 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2.Срещи на директора и 

/или педагогически 

специалисти с 

представителите на 

Обществения съвет към 

училището 

- През 

годината 

Приобщаване 

на родителите 

към 

училищния 

живот 

Брой срещи 5 4 директор 

3. Провеждане на 

екскурзии с учебна цел, 

с участието на родители; 

Училищни тържества и 

празници. 

ЕРС През 

годината 

Приобщаване 

на родителите 

към 

училищния 

живот 

Брой събития 35 30 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 7.3. Провеждане на срещи и консултации с родители. 

1. Провеждане на 

родителски срещи, 

приемни вечери и 

консултации в рамките 

на втори ЧК. 

ЕРС През 

годината 

Приобщаване 

на родителите 

към 

училищния 

живот 

Брой срещи 150 120 педагогическ

и 

специалисти 

директор 



2.Включване на 

родители в занятия за 

занимания по интереси, 

в празници на 

паралелката и 

възстановки на обичаи 

- През 

годината 

Приобщаване 

на родителите 

към 

училищния 

живот 

Брой занимания и 

празници 

Брой родители 

11 

 

11 

 

 

11 

 

11 

педагогическ

и 

специалисти 

3.Участие на родители в 

ученически пътувания и 

екскурзии 

- През 

годината 

Приобщаване 

на родителите 

към 

училищния 

живот 

Брой пътувания 

Брой родители 

8 

8 

8 

8 

педагогическ

и 

специалисти 

Оперативна цел 7.3. Поддържане на непрекъсната комуникация с родителите чрез информационните канали на училището. 

1. Създаване на профили 

на родителите в 

платформата на ел. 

дневник; Водене на 

официална 

кореспонденция чрез 

школо, електронна 

поща;  

 

- През 

учебната 

година 

Приобщаване 

на родителите 

към 

училищния 

живот 

процент включени 

родители; 

100 100 

 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2.Популяризиране на 

официалния училищен 

сайт и на официалните 

Фейсбук и Инстаграм 

страници на училището 

като източник на 

- През 

учебната 

година 

Приобщаване 

на членовете 

на 

училищната 

общност към 

Брой 

последователи 

посетили 

официалния сайт,  

ФБ и Инстаграм 

18 000 500 педагогическ

и 

специалисти 

директор 



актуална и достоверна 

информация за 

училищната общност  

училищния 

живот 

страниците на 

училището 

Приоритетна област 8: Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Поддържане на безопасна и здравословна училищна среда с цел опазване здравето на учениците и работещите в 

училището. 

1. Актуализирани и 

прилагане на Училищен 

Правилник, етичен 

кодекс; ПЗБУТ; правила 

на класа; Начални и 

периодични 

инструктажи; Дейности 

на УКПППУ; 

ЕРС През 

годината 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

Брой документи 

 

Процент на 

класните стаи с 

разработени и 

поставени правила 

на паралелката 

6 

 

100 

6 

 

100 

педагогическ

и 

специалисти, 

директор 

2. Поддържане на  

картотека за учениците с 

хронични и специфични 

заболявания.  

- През 

годината 

Осигурена 

здравословна, 

сигурна и 

безопасна 

среда  

Актуална 

медицинска 

документация и 

регистър на 

ученици с 

хронични и 

специфични 

заболявания в 

медицинските 

кабинети на 

училището 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

директор 

медицинска 

сестра 

Фелдшер 

Оперативна цел 8.2. Работа на училищния психолог и педагогическия съветник с ученици агресори и жертви на агресия. 



1. Провеждане на 

индивидуални 

консултации; групови 

сесии и тренинги; 

медиаторство при 

разрешаване на 

конфликти 

- През 

годината 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

брой проведени 

дейности; 

206 50 

 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2.Провеждане на 

ежегодна анкета за 

установяване нивото на 

тормоза в училище 

- Ноември 

2024 г. 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

процент 

анкетирани 

ученици  

100 100 училищен 

психолог 

3.Приемане на план за 

превенция и 

интервенция на 

училищния тормоз 

- Ноември 

2024 г. 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

Изработен План за 

превенция и 

интервенция на 

тормоза в училище 

1 1 ЗДУД 

УКППО 

Оперативна цел 8.3. Провеждане на общоучилищни събития за противодействие на тормоза и насилието. 

1. Ден на розовата 

фланелка - не на тормоза 

в училище; 

Международен ден на 

толерантността;  

ЕРС Февруари 

2026 г. 

Ноември 

2025 г. 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

Процент включени 

ученици; 

100 100 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

2. Противодействие и 

превенция за борба с 

трафик на хора; 

Презентации и филми в 

ЧК;  

ЕРС През 

годината 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

процент включени 

ученици; 

100 100 педагогическ

и 

специалисти 

директор 



3. Провеждане на срещи 

с представители на 

МВР, ДПС и 

МКБППМН 

ЕРС През 

годината 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

Процент включени 

ученици; 

100 100 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 8.4. Дейности на координационния съвет за противодействие на тормоза в училище 

1. Дейности на 

Координационния съвет 

за ограничаване на 

случаите на тормоз;  

 През 

годината 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

Брой дейности 4 5 педагогическ

и 

специалисти, 

директор 

2. Дейности за 

превенция и 

интервенция на 

насилието; Водене на 

дневник със случаи;  

 През 

годината 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

Брой регистрирани 

случаи 

1 0 педагогическ

и 

специалисти, 

директор 

3. Съвместна работа с 

отдел "Закрила на 

детето" и МВР. 

ЕРС През 

годината 

Осигуряване 

на сигурна и 

безопасна 

среда 

Брой дейности 5 5 педагогическ

и 

специалисти, 

директор 

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Работа на училищна комисия с ученици, застрашени от отпадане. 

1. Съвместни дейности 

на Координационен 

съвет и  ЕПЛР; кариерно 

ориентиране 

ЕРС, НП През 

годината 

Превенция на 

отпадането 

Брой дейности 0 5 педагогическ

и 

специалисти 

директор 



Оперативна цел 9.2. Прилагане на Мерки за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими 

групи и на Програма за превенция на ранното напускане на училище  

1. Актуализиране и 

прилагане на 

програмите като част 

към стратегическите 

цели на училищната 

стратегия за развитие 

2023-2025 година 

- Октомври 

2025 г. 

Превенция на 

отпадането 

Брой документи 2 2 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 9.3. Стимулиране на застрашените от отпадане. 

1. Отпускане на месечни 

и годишни стипендии за 

подпомагане на достъпа 

до образование 

ЕРС През 

годината 

Превенция на 

отпадането по 

социални 

причини 

Процент 

класирани 

ученици от 

подалите 

заявления за 

подпомагане на 

достъпа; 

100 100 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

главен 

счетоводител 

касиер 

2. Предоставяне на 

безплатен транспорт. 

Предоставяне на 

безплатни учебници. 

ЕРС, НП,  Септемвр

и 2025 г. 

Превенция на 

отпадането по 

финансови 

причини 

Процент ученици, 

с местоживеене 

различно от град 

Нова Загора, 

ползващи 

безплатен 

транспорт; 

Процент ученици, 

получили 

100 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

100 

педагогическ

и 

специалисти 

директор 

главен 

счетоводител 

касиер 

домакин 



безплатни 

учебници 

3. Включване в групи за 

занимания по интереси 

ЕРС, НП През 

годината 

Повишаване 

на 

мотивацията 

за учене 

Процент включени 

ученици, които са 

застрашени от 

отпадане; 

50 50 педагогическ

и 

специалисти 

директор 

Оперативна цел 9.4. Провеждане на допълнително обучение по учебни предмети за ученици, застрашени от отпадане. 

1. Работа по Проект 

BG05SFPR001-1.001-

0001 „УСПЕХ ЗА 

ТЕБ“ – предоставяне на 

ОПЛР, ДПЛР и 

занимания по интереси 

Проект 

BG05SFPR001-

1.001-0001 

„УСПЕХ ЗА 

ТЕБ“ – 

През 

годината 

Осигуряване 

на 

допълнителна

та 

възможност 

за 

повишаване 

на 

резултатите 

от 

образователн

ия процес и 

постигане на 

ДОС 

брой включени 

ученици; 

77 60 педагогическ

и 

специалисти 

директор 
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